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HOTĂRÂREA nr . 35  din  29.09.2022 

 Consiliul de administrație al Liceului ”Mihai Viteazul” Bumbești-Jiu, întrunit în 

ședință în data de 29.09.2022. 

            În temeiul: 

- Ordinul nr. 600 / 2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial al entităţilor publice; 

- Ordinul nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi funcţionare a 

consiliilor de administraţie din unităţile de învăţământ preuniversitar. 

 Având în vedere prevederile: 

- Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a activităţii 

personalului didactic şi didactic auxiliar, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 

a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 

- Contractul colectiv de muncă unic la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, 

înregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de 28.04.2021; 

 

HOTĂRĂȘTE: 

 

Art. 1 Se aprobă fișa postului pentru personalul didactic, auxiliar și nedidactic , 

pentru anul școlar 2022-2023. 

Art. 2 Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare CEAC pentru anul școlar 

2022-2023.  

Art. 3 Se aprobă Planul de acțiune CEAC. 

Art. 4 Se aprobă cererile de plata cu ora , cadrelor didactice de la Liceul Mihai 

Viteazul Bumbești-Jiu pentru anul școlar 2022-2023. 

Art. 5 Se aprobă cererea doamnei Piscanu Camelia pentru  organizarea unei  tabere 

tematice, perioada 23-25 septembrie 2022. 

Art . 6 Se aprobă perioada de desfășurare a Programul Săptămâna verde ( 06-10 

martie 2023) și ȘcoalaAltfel ( 22-26 mai 2023). 



Art. 7 Fișa de post se întocmește pentru toţi angajaţii, indiferent de forma de angajare, 

compartimentul sau postul pentru care au fost angajaţi, în concordanță cu sarcinile ce revin 

prin funcția deținută. Fişa postului trebuie să fie în concordanţă atât cu sarcinile revenite din 

Regulamentul de organizare şi funcţionare şi organigramă pentru postul ocupat, cât şi cu 

pregătirea profesională a angajatului.  

Art. 8 Fişa postului se elaborează pentru fiecare funcţie, poartă un caracter 

nonpersonal şi se aduce la cunoştinţa salariatului care ocupă funcţia respectivă la data numirii 

lui în funcţie. 

 Art. 9 Fişa postului operaţionalizată se aprobă şi se revizuieşte anual sau ori de câte 

ori este necesar de către conducerea unității şi constituie anexă la contractul individual de 

muncă. 

 Art. 10 Toate modificările şi/sau completările fişei postului se aduc la cunoştinţa 

salariatului care ocupă funcţia respectivă sub semnătură în cel mult 5 zile lucrătoare de la 

data aprobării acesteia. 

Art. 11 Responsabilul cu gestionarea fișelor de post va numerota fişele postului şi le 

va înregistra într-un registru special, indicând numărul fişei postului, denumirea funcţiei 

respective, precum şi denumirea completă a compartimentului.  

Art. 12 Prezenta Hotărâre se înregistrează în registrul de evidență a hotărârilor C.A. și 

se păstrează la dosarul hotărârilor adoptate. 

 

 

Președinte Consiliu de Administrație,     Secretar, 

prof. Toarnă Gabriela Maria                         Ghiga Amalia 

 

 


