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DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, denumit in continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea acestuia in conformitate cu art. 141, litera s din Legea invatamantului nr. 84/1995,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 115 alin.4 din Constitutia Romaniei,
republicatd, si O.U. nr. 75/12 iulie 2005, Legea educatiei nationale nr.1/5 ianuarie 2011.
Art.2 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii ia fiintd incepand cu anul 2006-2007
si stabileste modul de organizare si functionare al Sistemului de Management al Calitatii din
Liceul ,,Mihai Viteazul” Bumbesti Jiu, avand ca scop:
2.1.Delimitarea atributiilor si responsabilitatilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice;
2.2.Stabilirea limitelor de competentd la fiecare nivel ierarhic;
2.3.Stabilirea relatiilor intre structurile existente si cele create de implementarea Sistemului de
Management al Calitatii.
2.4.Coordonarea aplicarii procedurilor existente si a activitdtilor de autoevaluare (evaluare
internd) institutionala:
2.5.Elaborarea anuala a unui raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Liceul
»Mihai Viteazul” Bumbesti Jiu;
2.6.Formularea de propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
Art.3 Regulamentul se propune, se dezbate si se adopta de cétre Consiliul de Administratie al
Liceului ,,Mihai Viteazul” Bumbesti Jiu, la care participa toti membrii cu drept de vot.
Art.4 Seclectarea membrilor comisiei are la baza criterii de competenta (profesionala,
manageriala, morala §i experienta in activitatea didactica), tinand seama de Codul de
deontologie profesionala. CEAC va fi alcatuita din 7 membri. Reprezentantii cadrelor didactice
vor fi alesi prin vot secret de catre Consiliul Profesoral din randul titularilor scolii. Conducerea
operativa a CEAC va fi asigurata de catre un cadru didactic nominalizat de directorul scolii.

Mandatul comisiei va fi pe o perioada de lan, acesta putdnd inceta individual pentru
fiecare membru in parte in urmatoarele conditii:

- cand 1si pierd calitatea de titular al unitatii scolare prin pensionare / transferare

/ restrangere a activitatii;

- dobandirea unei functii de conducere;

- cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

- se dovedeste incalcarea Codului de deontologie profesionala;

- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC;
Art.5 Liceul ,Mihai Viteazul” Bumbesti Jiu, ca institutic de invidtamant, reprezintd o
organizatie de stat furnizoare de educatie.
Art.6 Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii de la clasele IX-XII - liceu zi, I- postliceal,
[I- postliceal.
Art.7 Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt familiile beneficiarilor directi, liceele din judet,
agentii economici, intreaga comunitate.
Art.8 Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia. prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele
de calitate.



Art.9 Evaluarea calitatii educatiei constd in examinarea multicriteriala a masurii in care
unitatea noastrd indeplineste standardele de referintd. Atunci cand evaluarea calitatii este
efectuatd de Insasi furnizoarea educatiei, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cand
evaluarea calitatii este efectuata de ARACIP, aceasta ia forma evaluarii externe.

Art.10 Asigurarea calititii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de
studiu la decizia scolii, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca unitatea noastra
scolara satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unitatii de a
oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele anuntate. Ea este astfel promovata
incat sa conduca la imbundtitirea continua a calitatii educatiei.

Art.11 Controlul calitatii educatiei in Liceul ,Mihai Viteazul” Bumbesti Jiu presupune
activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de catre Comisia pentru evaluare
si asigurarea calitdtii. desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.
Art.12 Imbunatitirea calititii educatiei presupune evaluare, analiza si acfiune corectivi
continua din partea unitatii, bazatd pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri,
precum si alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

OBIECTIVE:

Art.13

» Imbunatitirea calitdtii educatiei prin stabilirea si implementarea de mecanisme
institutionale si procedurale de evaluare, asigurare, control si imbunatitire a
calitatii;

» producerea si diseminarea de informatii sistematice, coerente si credibile, public
accesibile pentru calitatea educatiei, oferite de diferite organizatii similare;

» protectia beneficiarilor de educatie:

» crearea unei culturi a calitatii la nivelul unitatii;

» fundamentarea politicilor si strategiilor sectoriale in domeniul educatiei;

= ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
Coordonarea comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii:
Art.14

» asigura coordonarea optima a comisiei de asigurare a calitatii;

» elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitdtilor care se desfasoard in unitate.
Instrumentele respective se aprobad in Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii
si se pun la dispozitia Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

» monitorizeaza elaborarea raportului general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara;

» reprezinti CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J.Gorj, M.E.,
ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din
tara si din strdinatate, cu orice institufie, organism etc. interesat de domeniul de
activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens;
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Art.15

Art.17

Art.18

» aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din
cadrul comisiei, propunand modificarile legale;

» monitorizeaza armonizarea politicii calitdtii in strategia generala.

Membri:

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membri. Componenta
Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii in unitate cuprinde nu:

a) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice;

b) 1 reprezentant al parintilor;

¢) 1 reprezentant al Consiliului Local;

d) 1 reprezentant al sindicatului.

e) 1 reprezentant al elevilor

Art.16

Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in unitate, cu exceptia
persoanei care asigura conducerea ei operativa.

ATRIBUTIILE COMISIEI

~ Elaboreaza planuri strategice si planuri anuale operationale privind masurile de
imbunatatire a calitatii.

» Aplica metodologia de asigurare a calitatii in educatie, elaboratd de Agentia
Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

» Implica toti membrii comunitatii scolare in activitatile de asigurare a calitatii.

» Se instruieste trimestrial sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii comisiei
pentru sistematizarea si actualizarea bazei de date.

» Elaboreaza anual, la sfarsitul fiecarui an scolar, un raport privind starea calitatii
procesului de instruire in educare, in baza cédruia se intocmeste raportul de
autoevaluare institutionala.

» Raportul de autoevaluare instituionala se transmite la ISJ Gorj, dupa dezbaterea

acestuia in cadrul CP si CA si dupa comunicarea continutului acestuia tuturor

membrilor comunitatii scolare.

Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare

si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

» Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

» Colaboreaza cu alte institutii similare din tara si striinatate.
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STRATEGIA EVALUARII

Evaluarea interna va viza:
a) capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea interna i infrastructura
disponibila, definita prin urmatoarele criterii:
» structurile institutionale, administrative si manageriale;
» baza materiala;
» resursele umane.



b) eficacitatea educationald. care consta in mobilizarea de resurse cu scopul de a
obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
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continutul programelor de studiu;

rezultatele invatarii;

activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz;
activitatea financiara a unitatii.

¢) managementul calititii, care se concretizeaza prin urmdtoarele criterii:
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strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii;

proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
si activitatilor desfasurate;

proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii:
proceduri de evaluare periodica a calitétii corpului profesional:

accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii;
transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
dupa caz certificatele, diplomele si calificativele obtinute:

functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Art. 19 La inceputul fiecirui an scolar aproba instrumentele de evaluare pentru elevii §i
personalul unitatii.
Art.20 Instrumente de evaluare:

YVYV

vV Vv
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Fisa de identificare a unitatii scolare:

Dotarea cu echipamente si mijloace de invatare;

Avizele si autorizatiile de functionare:

Programele educationale extrascolare si extracurriculare:;

Documentele de evaluare a elevilor: initiala, continud, finala, portofoliile
Documentele care atesta activitatea metodica din unitate;

Plan de investitii si reparatii;

Veniturile extrabugetare, provenite din eforturi proprii, donatii si sponsorizri,
fonduri ale comitetelor de parinti sau alte venituri realizate de unitate, precum
si documentele de evidenta a acestora:

Bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitatii;

Programul strategic de dezvoltare si cel managerial al directorilor:

Rapoartele semestriale sintetice prezentate de catre responsabilii de catedre §i
comisii metodice

Raportul anual general al directorului privind starea si calitatea invatamantului
din unitate:

Chestionare adresate parintilor si personalului unitatii;

Intalniri cu beneficiarii indirecti avand ca tematica aprecierea de citre acestia a
activitatii didactice. activitatilor derulate prin programe, aprecieri privind
siguranta elevilor
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